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Sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08), pročelnik Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo, prostorno planiranje, graditeljstvo i zaštitu okoliša Grada Novske   raspisao je javni natječaj za:  
I. radno mjesto – viši stručni  referent za prostorno planiranje i zaštitu okoliša – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, koji je objavljen u („Narodnim novinama“ broj 77/09),pa se sukladno navedenom daju slijedeće:  
OBAVIJESTI  I  UPUTE  
Opis poslova: 

Prati potrebe Grada u području prostornog planiranja i zaštite okoliša i predlaže mjere za unapređenje stanja prostora.Prikuplja dvogodišnje izviješće o stanju u prostoru i prijedlog mjera za unapređenje stanja u prostoru, te radi na njegovu provođenju. Skrbi o zaštiti prirodne i kulturne baštine. Izrađuje idejna rješenja i objekte za uređenje objekata u vlasništvu Grada. Predlaže detaljne planove uređenja prostora. Prati zakone i druge prostore iz područja prostornog planiranja i zaštite okoliša. Ažurira plan zaštite od požara,te kontaktira predstavnike VZG Novske i ostalih VZ. Prati zakone i propise iz područja vatrogastva i zaštite od požara. Obavlja i druge poslove koje odredi pročelnik.  

Podaci o plaći: 

Podaci o plaći radnog mjesta propisani su Pravnikom  o plaćama i ostalim materijalnim pravima čelnika i djelatnika Gradske uprave i službe Grada Novske („Službeni vjesnik Grada Novske“ broj: 8/99,10/99, 14/01, 17/02, 15/03, 17/04, 25/04, 30/04, ispravak, 22/05, 11A/06, i 24/07, 38/07,15/08 i 19/08). Slijedom toga: 

Plaću radnih mjesta , za koje se raspisuje javni natječaj, čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 2,4 i osnovice za izračun plaće (2.705,00 kn, bruto iznos), uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža
Testiranje kandidata:
Testiranje kandidata sastoji se od:

· provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i   
  provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta   

  na koje se službenik prima – pismeni test  
· intervjua s komisijom za provođenje natječaja.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Osnove ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske:
Pitanja kojima se testira provjera poznavanja ustavnog ustrojstva temelje se na:

1.Ustavu Republike Hrvatske  
     (''Narodne novine'', br. 41/01-pročišćen tekst i 55/01)
Provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se službenik prima: 

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se službenik prima temelje se na slijedećim propisima:

1.Zakon o  prostornom uređenju i gradnji 
        (''Narodne novine'', br. 76/07 i 38/09)

      2. Zakon o zaštiti okoliša

         („Narodne novine“ broj: 110/07)
3. Zakon o otpadu
(„Narodne novine“ broj: 178/04,111/06 i 60/08)
4. Zakon o komunalnom gospodarstvu

(„Narodne novine“ broj 26/03, 82/04, 110/04, 178/08 i 38/09)  
 PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na testiranje od kandidata će biti zatražena odgovarajuća identifikacijska isprava radi utvrđivanja identiteta.

2. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj.

3. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: korištenje literature, bilježaka, mobitela; napuštati prostoriju u kojoj sa odvija provjera; razgovarati ili na drugi način ometati ostale kandidate. Nakon uvodnih radnji, započinje testiranje na način da će kandidatima biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz  poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske koja su jednaka za sve kandidate i pitanja za provjeru posebnih znanja i sposobnosti za obavljane poslova radnog mjesta za koje se kandidat prijavio.  

4. Za provjeru znanja kandidatima iz osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i za provjeru posebnih znanja i sposobnosti za obavljane poslova radnog mjesta, dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. (Ukupni broj bodova koji kandidat može postići nakon provjere znanja je 10).

5. Smatra se da je kandidat položio ako je u svakoj od provjera navedenih u točki 4. postigao 

najmanje 50% ukupnog broja bodova.

6. Po okončanom testiranju Komisija za provedbu javnog natječaja sastavlja rang listu kandidata (prema ukupno ostvarenom broju bodova).

7. Ako je testiranju zadovoljilo više od 10 kandidata, na razgovor (intervju) upućuje se najmanje 5 kandidata koji su postigli najbolje rezultate na testiranju.

8. Komisija kroz razgovor sa kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

9. Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog postupka, Komisija utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostavrenih bodova. Komisija dostavlja pročelniku Upravnog odjela  rang listu kandidata i izvješće o provedenom postupku koje potpisuju svi članovi Komisije. 
Izabrani kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, a prije donošenja rješenja o prijamu u službu.

Pročelnik donosi rješenje o prijamu u  službu koje se dostavlja svim kandidatima koji su se prijavili za pojedino radno mjesto.

Kandidat koji nije zadovoljan rješenjem o prijamu u  službu izabranog kandidata, ima pravo podnijeti žalbu  gradonačelniku u  roku 15 dana od dana primitka rješenja.
POZIV ZA TESTIRANJE bit će objavljen, najmanje 5 dana prije testiranja, na web-stranici i oglasnoj ploči 
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